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Advogado(s):

DECISAO

Vistos, etc.

O Municipio de Sebastido Laranjeiras gjuizou acao declaratoria
de abusividade de greve, com pedido de tutela de urgéncia, contra a
SISPUMUSEL - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Sebastido Laranjeiras.

O Municipio relata que a Entidade deflagrou paralisacdo
Ignorando a negociacgao realizada com a administracdo e a natureza de
atividade essencial da educacéo e contrariando jurisprudéncia deste
Tribunal de Justica.
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Narra que o Sindicato ignorou e malversou os balancos
contdbeis da administracdo sobre a impossibilidade do n&o
cumprimento do piso nos 33,24% solicitados.

Pontua que € “ Questao pacifica no STF sob o Rel n. 15277 que o direito de greve
€ mero direito instrumental utilizadvel na luta sindical em prol de fazer valer outro ja
estabelecido ou mesmo no avango de novas conquistas laborais frente aos interesses dos
empregadores. JA o direito ao piso salaria nacional, manifestamente garantido ao profissional
do magistério publico pela Lei n°® 11.738/2009, é direito material cuja satisfacdo pode ser
alcancada por diversas vias, como negociacdo sem greve, negociacdo com greve [dentro dos
limites legais] ou acdo judicial adequada e propria que obrigue o Estado ao seu adimplemento
(...) Apesar do direito dos professores ao piso salaria fixado em lel federal plenamente vaida
[0 STF assim ja assentou], isso ndo da aos servidores da educacdo o direito de fazé-lo valer de
qualquer jeito e por qualquer meio, pois a utilizagdo dos meios legais [dentre eles a greve]
para cobranca e satisfacgo do que materialmente garantido; .

Requer sgja concedida antecipacao de tutela, “declarando a abusividade
do direito de greve, determinando o retorno imediato dos profissionais da educagéo a seus
postos, restaurando o periodo letivo”. NO mérito, pede a procedéncia do
pedido.

E oreatdrio. Decido.,

Sabe-se que o0 Supremo Tribunal Federal, em reiteradas decisoes,
tem reconhecido o direito de greve aos servidores publicos.

Contudo, o exercicio desse direito encontra limitagbes pautadas
na protecdo do estado democratico de direito e na observancia do
principio da continuidade dos servigos publicos, havendo, inclusive,
decisbes da Suprema Corte relativizando o exercicio do direito de
greve quando a categoria atua em servigos considerados essenciais,
como seguranca e salde, nos quais as restricies sdo ainda mais
severas, sob o fundamento de que, dada a natureza e
imprescindibilidade de tais atividades, a sua suspensao causa graves
prejuizos a sociedade (Rcl 6568, Rel. Min. Eros Grau, Tribunal Pleno,
julgado em 21/05/2009).
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E, conquanto ndo esteja elencada expressamente dentre os
Servigos essenciais, sabe-se que a educacdo constitui direito de todos e
dever das trés esferas federativas, notadamente quando o servigo é
destinado a criancgas e adol escentes.

Firmadas tais premissas, observa-se que, no caso dos autos, estao
presentes os requisitos autorizadores da antecipacéo dos efeitos da
tutela pretendida pelo Municipio de Sebastifo Laranjeiras, sendo
patentes o fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacéo e
a verossimilhanga das alegagoes, uma vez que os documentos trazidos
aos autos até o momento, em especial a notificacdo de greve de ID
28516172, ndo fazem qualquer ressalva no tocante a observancia, pela
categoria dos servidores, do principio da continuidade do servico
publico.

Tal circunstancia incute fundado receio de descumprimento de
formalidade essencial para a deflagragédo da greve, disposta no art. 9°
da Lel de Greve, aplicavel por analogia, no sentido de que, “Durante a
greve, o sindicato ou a comissdo de negociagdo, mediante acordo com a entidade patrona ou
diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o
propdsito de assegurar 0s servicos cuja paralisacdo resultem em prejuizo irreparavel, pela
deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a manutencdo
dagueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessacdo do movimento”

Ante o0 exposto, antecipo os efeitos da tutela pretendida, para
determinar que a SISPUMUSEL — Sindicato dos Servidores Pablicos
Municipais de Sebastido Laranjeiras adote providéncias para que 0s
membros da categoria retornem ao trabalho no prazo de 24 horas, sob
pena de multa diaria de R$ 10.000,00 para a hipotese de
descumprimento.

Cite-se 0 Acionado para, querendo, contestar a agdo.

Sirva o presente ato judicial como instrumento — oficio e ou
mandado — para fins de intimagao/notificacdo.

Publique-se. Intimem-se.
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Salvador/BA, em 17 de maio de 2022.

Telma Laura Silva Britto

Relatora
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